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Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Брагунская средняя школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями);  
 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  
 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»;  

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  

(с изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон от  28 июня 2014 г. № 172-ФЗ  

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых 

в отдельные государственные программы Российской 

Федерации»;  

 

Цель  

1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире.  
Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства МБОУ «Брагунская СШ» как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности.  

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 
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объединений) в развитие МБОУ «Брагунская СШ», а также за 

счет обновления материально-технической базы МБОУ 

«Брагунская СШ».  

 2. Внедрить в образовательную систему МБОУ «Брагунская 

СШ» современные стандарты качества образования, инструменты 

его независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся и 

достижение ими образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации.   

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей.  

4.Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

МБОУ «Брагунская СШ»» путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней.  
5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников.  
6.Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 
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системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  
Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся 

 

Сведения о разработчиках 

Хамидова  Р.Х., директор  

Салимсолтанова А.Н., заместитель директора по УВР  

Умарова  З.С., методист  

 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

сентябрь 2023г. - январь 2024г.  

Выявление перспективных направлений развития лицея и 

моделирование его нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы:  

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы  

Минпросвещения России;  

 постановка цели и задач программы развитиялицея;  

 решение  проблем  материально-технического   

и нормативно-методического обеспечения;  

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания;  
внедрение целевых проектов.  

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

февраль 2024 – март 2028 гг.  

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка.  

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

апрель 2028г. - август 2028г.  

Рефлексивный  анализ  и  принятие 

 управленческих решений по перспективе развития 

организации.  

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы  
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Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор.   
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Информационная справка об ОО 

 
Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Брагунская 

средняя школа» МБОУ «Брагунская СШ» 

Дата создания (основания) ОО.  26 июня 2009 

3. ИНН.  2005006793 

4. Информацию об учредителеМУ «Управление образования Гудермесского 

муниципального района» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.№2041    20П 02  

0000399 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).366904,Чеченская Республика ,Гудермесский 

район,с.Брагуны,ул.Химикова,1 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет»  bragunskayashkola@mail.ru  8 (928) 899-92-62   
shkolabraguny.educhr.ru 

Сведения  

об 

обучающихс

я  

Начальное общее  4  261  Основная образовательная программа 

начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, 

утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286 

Начальное  общее  4 1   Адаптированная основная  

общеобразовательная  

программа обучающихся начального 

общего  

образования для  

обучающихся с  

тяжелыми нарушениями речи (Приказ 

1598, вариант 5.1)  

Основное общее  5  178   Основная образовательная программа 

основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, 

утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 

mailto:bragunskayashkola@mail.ru
https://shkolabraguny.educhr.ru/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/oop_ooo.pdf
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
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Основное общее  5  1 Адаптированная основная  

образовательная  

программа основного  

общего образования для детей  

с тяжелыми нарушениями речи 

Основное общее  6  3 Адаптированная основная  

общеобразовательная  

программа обучающихся с умственной  

отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями), 

для  

классов работающих по  

ФГОС О у/о   

Основное общее  5  1 Адаптированная основная  

образовательная  

программа основного  

общего образования для детей  

с тяжелыми нарушениями речи  

Среднее общее 2  50    Основная образовательная программа 

среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, 

утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

Дополнительное образование 

детей и взрослых  

   45  Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая   

программа социально-гуманитарной 

направленности «Школа английского 

языка»  

http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/oop_soo.pdf
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902350579/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902350579/
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
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Дополнительное образование 

детей и взрослых  

  45 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая  

программа технической 

направленности Дополнительная 

образовательная программа 

«Инфознайка»  

 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 Пятидневная рабочая неделя, Школа работает в 2 смены. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Всего работников 91.педагогических работников 47 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающег

о социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и направления 

взаимодействия с ними 

МУ «Спортклуб Брагуны» 

Сельский дом культуры 

Детский сад «Дружба» 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

 

http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

 
В   июне  2024  г. МБОУ «Брагунская СШ » приняла участие в самодиагностике 

учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов 

управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. 

Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в 

себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка:121. Данные 

показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), 

по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное 

количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от 

максимального балла по каждому показателю. 
Общие данные 

представлены на радиальной 

(лепестковой) диаграмме (рисунок 

1). 

Легенда 

■ Средний В Высокий 

1: Магистральное направление «Знание» 
2: Магистральное направление «Здоровье» 
3: Магистральное направление «Творчество» 

4: Магистральное направление «Воспитание» 
5: Магистральное направление «Профориентация» 6: Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 7: Ключевое условие «Образовательная среда» 
8: Ключевое условие «Школьный климат» 

Рисунок 1 - Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения 

России» (июнь ,2024 г.) 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития школы стало: повышение эффективности 

образовательного процесса школы, создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, 
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социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Этот ориентир предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и 

достижение цели успешной реализации выпускника школы  в инновационной экономике 

России. 

Развитие образовательной среды строилось школы с учреждениями Гудермесского 

района  и страны, предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и 

его повышение за счет перехода на индивидуальные образовательные маршруты обучения 

детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы 

стала основой, на которой каждый ребенок сможет воплотить свою одаренность в высокие 

результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, 

проектах муниципального, всероссийского и международного уровней. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

 

Всего МБОУ «Брагунская СШ» набрала по самодиагностике 159 баллов (средний уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 185 баллов (высокий уровень) 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное направление, ключевое условие 

Полученный результат, уровень и 

количество баллов Планируемый результат, уровень и 

количество баллов 

1 Знание средний,36 высокий,42 

2 Воспитание высокий,22 высокий,22 

3 Здоровье средний,20 высокий 22 

4 Творчество средний,17 высокий,25 

5 Профориентация средний,9 средний ,11 

6 Учитель. Школьная команда средний,23 высокий,28 

7 Школьный климат средний,16 высокий,19 

8 Образовательная среда высокий,16 высокий,18 
 

ИТОГО средний,159 высокий,185 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
* нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке,полученной в результате проведения 

смаодиагностики ______________________________________________________________________________________________________  
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оценк

а 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

                  МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/    КРИТЕРИЙ «Образовательный процесс»  ( 36 баллов  из  53 ) 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 
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лабораторных работ и 

опытов. 
участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 
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работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
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Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
  Магистральное направление «Знание»/Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 
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 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном 

общем образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации  в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 

основном общем образовании. 
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 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному завершению 

среднего общего 

образования и получению 

аттестата о среднем 

общем образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

среднего общего образования и 

получения аттестата о среднем 

общем образовании. 
 Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о 
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деятельность

ю  
обучающихся важном». 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

региональног

о этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 
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возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный  контроль 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
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 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
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инвалидность

ю 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Магистральное направление «Здоровье»/Здоровьесберегающая среда           (   20 бал.  из   22б) 

 Магистральное направление «Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 
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ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

«Готов к труду и 

обороне». 
мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 
 

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов                    17 баллов  из  29  баллов 

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 3 

направленнос

тям     

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
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конференций 

на 

региональном 

уровне  

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
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образования и др.). 
 
 

Магистральное направление «Творчество»/Школьные творческие объединения 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединения   
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 
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газета, журнал и др.). 
 

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 

29% 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства. 

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Недостаточное 

количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 
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 Магистральное направление «Воспитание»/Организац 

 

ия воспитательной деятельности     22 балла  из  22  
 

 
Магистральное направление «Воспитание»/Ученическое самоуправление, волонтерское движение 

 

 
Магистральное направление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии    9  баллов  из  14 баллов 

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
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удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствует план участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
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(онлайн) и тестированиях. 
Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб 

и тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
Отсутствует план 

посещения 
 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 
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обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

  

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

  

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
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профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 

 
 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»/Условия педагогического труда    23 балла  из 32 б 

 

 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации и 

его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
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формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 

 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогическ

их 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования (за три 

последних года). 
 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческ

ой команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
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повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации членов 

управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

предметников

, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

обучения.  
Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 
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(финансовых, организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
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движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 
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«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
 
 

Ключевое условие «Школьный климат»/Организация психолого-педагогического сопровождения      16 баллов  из  19 б 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
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образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес

кой, психокоррекционной 

и других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
 
 

Ключевое условие «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного климата 
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 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 
Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 
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(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

уровень класса, уровень 

организации). 

 

 
Ключевое условие «Образовательная среда»/ЦОС (поддержка всех активностей)   16 баллов   из  19 б 

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствуе

т в полной 

мере               

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
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презентационным 

оборудованием. 
 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
 
 

Ключевое условие «Образовательная среда»/Организация внутришкольного пространства 

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
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3.3. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы 
 

 

Внешние факторы, оказывающие 

влияние на развитие школы  

Благоприятные возможности для развития школы  Риски для развития школы  

Направления образовательной 

политики в сфере образования на 

федеральном, областном и 

муниципальном уровнях.  

Ориентация федеральной политики на повышение 

качества образования в конкурентной 

образовательной среде.  

Несовершенство  системы  работы, 

недостаточность  ресурсов  для  создания 

конкурентно способного ОУ.  

Социально - экономические требования 

к качеству образования и 

демографические тенденции  

Развитие экономики России предъявляет запрос 

на новое качество образования, ориентированное 

на профессиональное развитие талантливой 

личности.  
  

Система высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов.  

Проблемы с кадровым обеспечением школы  

Уменьшение  количества  учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования  
  

Недостаточная работа родителей с детьми по 

определению перспектив дальнейшего  

обучения  

Специфика и уровень запросов 

участников образовательной 

деятельности  

Ориентация учащихся  и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее  

профессиональное образование  

Прагматизм образовательных запросов родителей 

(законных представителей) и учащихся, который 

ограничивает результаты образования  

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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Международные  тенденции 

 развития образования  
Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 летнего подростка к  

правильному жизненному выбору  

Социальный инфантилизм части молодежи, 

поддерживаемый родителями.   

  
Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы  

• Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;   

• Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;   

• Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование 

и воспитание;   

• Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, центрами 

дополнительного образования 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив 

развития с учетом 

изменения внешних 

факторов 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

Опыт в реализации программ 

углубленной подготовки по 

предметам. 

Выполнение муниципального 

задания на протяжении 

последних 3 лет на 100%. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность образованием 

достигает 95 %. 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР 

и др., что приводит к 

высокой методической 

нагрузке на педагога. 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями и 

принципами создания 

единого национального 

суверенного 

образовательного 

пространства 

предполагает усиление 

самостоятельной работы 

обучающихся по 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании должна 

быть обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства педагога. 

Кадровый дефицит 
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обеспечению высоких 

результатов в форме 

ИУП 

 Позитивный опыт работы школы 

по поддержке развития системы 

профильного обучения в школе 

объединил группу родителей 

заинтересованных в высоком 

качестве образования детей. 

Низкая вовлеченность части 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

Прагматизм 

образовательных запросов 

родителей и учащихся, 

который ограничивает 

результаты образования 

Развитие общественного 

управления в 

образовательном 

учреждении. 

Изначальная 

положительная 

мотивация родителей к 

участию в деятельности 

школы 

При возникновении 

конфликтных, 

эмоционально 

напряженных ситуаций 

родители могут 

выбирать стратегии 

поведения, наносящие 

урон имиджу школы 

(решение вопроса 

необоснованно 

выносится за пределы 

школы) 

 

ВСОКО школы разработана в 

соответствии с требованиями, 

является преемственной с 

РСОКО, МСОКО. 

Недостаточная мотивация 

коллектива на включенность 

в совершенствование 

процессов ВСОКО. Повышение мотивации 

педагогов; работа по 

обеспечению 

объективности процедур 

оценки качества 

образования 

При большой учебной 

нагрузке педагогических 

работников, 

недостаточной 

компетентности 

руководителей школы 

  Недостаточное нормативное 

обеспечение отдельных 

процедур ВСОКО 

работа по 

совершенствованию 

механизмов ВСОКО не 

приведет к повышению 

качества образования 

Воспитание Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 

организациях. Сохранность 

Возрастает количество 

обучающихся, отнесенных к 

группе риска; имеются 

обучающиеся, состоящие на 

учете в ОПДН, неразвитость 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

Доминирующий тип 

конфликтов - 

ценностный, наиболее 

трудный в разрешении. 

Отсутствие 
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контингента  органов ученического 

самоуправления, 

волонтерского движения, 

большинством цели, 

способы деятельности, 

стиль взаимоотношений 

заинтересованности со 

стороны родителей 

(20%) в успешности 

обучающихся 

 Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и 

спорта, с социальными 

партнерами делает 

воспитательную работу в Школы 

эффективной и насыщенной. 

Недостаточно развития 

система взаимодействия с 

учреждениями образования 

для внедрения сетевых форм 

реализации 

общеобразовательных и 

дополнительных программ 

ОУ. 

Развитие профильного 

обучения с элементами 

профориентации будет 

стимулировать 

заключение соглашения 

с вузами и колледжами. 

Без развития 

необходимой 

нормативной базы 

система социальных 

связей не даст 

ожидаемых результатов 

в образовательной 

деятельности. 

Здоровье Наличие ШСК 

Работают секции волейбола, 

баскетбола, в 2023 году 

включились в проект РФС 

«Мини-футбол в каждой школе» 

Имеется укомплектованная 

спортивная база 

Отсутствие таких 

направлений как легкая 

атлетика, теннис и т.д. 

Недостаточная 

физкультурно -спортивная 

активность обучающихся 

Привлечение 

специалистов, 

способных организовать 

ведение спортивных 

секций по различным 

направлениям 

Оснащение спортивным 

снаряжением и 

оборудованием 

Кадровый дефицит 

Дефицит финансовых 

средств для оплаты 

труда педагогов 

дополнительного 

образования в области 

физической культуры и 

спорта 

Отсутствие мотивации у 

обучающихся и их 

родителей в зантиях 

физической культурой и 

спортом 

Творчество Вариативная образовательная 

деятельность 

ОДОД, обеспечивающая 

занятость 90% обучающихся. 

Участие в проекте «Цифровая 

образовательная среда» 

Отсутствие 

инфраструктурного 

обеспечения социальных 

инициатив обучающихся: 

РДТТТ. «Юнармия» и 

волонтерского движения. 

Растущая потребность 

родителей в создании 

консультационно-

просветительской 

структуры в 

дистанционном режиме 

Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки может 

привести к падению 

мотивированность 

обучающихся и 
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Функционирование ШИБЦ 

Предоставление качественного 

горячего питания Актовый, 

спортивный залы, оборудование 

для 

родителей, 

испытывающих 

затруднения в 

воспитании детей. 

родителей в 

получении 

образовательных услуг. 

Профориентация Обеспечение основного уровня 

Профминимума 

Реализация календарного плана 

профориентационной работы 

Наличие педагогических классов 

Охват программой ранней 

профориентацией обучающихс 

3-4 классов (за счет курсов ВД 

«Тропинка в профессию») 

Формальность в выполнении 

профориентационных 

меропритяий 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

проекте «Билет в будущее» 

Организация 

прохождения 

профессиональных роб 

на региональных 

площадках Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями среднего 

профессионального 

образования 

Поиск возможностей 

организации 

профессионального 

обучения Открытие 

инженерных 

губернаторских классов 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. 

Недостаток 

квалифицированных 

педагогических кадров 

для организации 

предпрофессиональных 

классов Дефицит 

финансовых средств для 

оплаты труда педагогов 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие у всех педагогов 

Школы разработанных ПППК 

(персонифицированных 

программ повышения 

квалификации) 

Наличие программ 

наставничества «учитель - 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов физики, русского 

языка, истории; 

необходимость привлечения 

внешних совместителей по 

причине отсутствия 

Увеличение доли 

молодых педагогов со 

стажем до 3 лет в 

педагогическом 

коллективе. 

«Кадровый голод», 

отток педагогических 

кадров вследствие 

оттока населения из, в 

связи с территориальной 

удаленностью школы   
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учитель» собственных специалистов. 

 

Имеется опыт использования 

современных образовательных 

технологий в практике 

преподавания Наличие 

элементов инновационной 

работы в образовательной 

деятельности педагогов  

 

Отсутствие долгосрочной 

стратегии инновационного 

развития всего 

образовательного 

учреждения. 

Поддержка 

инновационной работы 

со стороны 

муниципальной системы 

образования 

предполагает разработку 

стратегии 

инновационного 

развития ОУ. Получение 

статуса РИП 

Неготовность 

значительной части 

педагогических 

работников школы к 

инновационной работе. 

Закрытость ОУ от 

участия в конференциях, 

публикациях, конкурсах 

может привести к 

снижению динамики 

профессионального 

развития педагогов. 

Школьный 

климат 

Наличие позитивного опыта 

работы педагога-психолога; 

наличие программы психолого -

педагогического сопровождения 

детей группы риска; одаренных 

детей; детей с ОВЗ 

Высокий уровень 

конфликтности в детских 

коллективах, проявления 

агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных 

запросов в формате 

онлайн-обучения. 

Увеличение доли 

обучающихся с СДВГ с 

проявлениями 

социальной 

дезадаптации 

Конфликтность 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение 

Образовательная 

среда 

Демократический стиль 

управления, существуют 

предпосылки для развития 

государственно-общественного 

управления и 

ученического 

самоуправления 

Невысокая включенность 

педагогического коллектива 

в работу внутренней 

системы оценки качества 

образования, объясняемая 

отсутствием необходимых 

требований в 

организационной культуре 

ОУ. 

Повышение 

эффективности 

управления ОУ в 

условиях реализации 

Программы развития до 

2026 года предполагает 

внедрение электронных 

систем управления и 

электронного 

Неразвитость системы 

делегирования 

полномочий в 

педагогическом 

коллективе может 

привести к перегрузке 

членов управленческой 

команды. 
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Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной команды 

и 

краткость сроков 

выполнения, что не 

способствует качеству их 

выполнения 

документооборота; 

технологий бережливого 

образования. 

 

 
4. Основные направления развития организации.  

 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций 

развития общего образования  с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа 

Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа  выполнения задач и степени достижения  цели  

Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего  состояния школы , территориальной и социальной специфики, 

возможностей и  потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России»   Основные ориентиры развития школы на предстоящий период:   

- реализация идеологии единого образовательного пространства,   

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более 

высокий уровень развития;  

- инновационность реализуемых учебно-воспитательных программ;  

- социальная ориентированность: учет потребностей  обучающихся и их семей,учет социального окружения, ценности  социального 

партнерства.  
Программа развития разработанная на основе проектно-целевого подхода позволяет управлять процессами развития школы, предполагает 

этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать модель развития образовательной организации,  также способна обеспечить 

управление совершенствованием внутренней системы оценки качества образования и формированием единого оценочного пространства 

образовательной организации.  
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Ведущими концептуальными и методологическими положениями, лежащими в основе настоящей Программы является Концепция 

«Школы Минпросвещения России».  
При этом переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на получение новых результатов общего образования в 

сфере общественных, государственных отношений и в сфере личностного развития обучающихся, поскольку развитие человека является 

основной целью и необходимым условием прогресса современного общества, абсолютным национальным приоритетом Российской Федерации.  
Результаты проведенных современных исследований в теории и практике образования показывают, что успешное функционирование 

любой системы во многом зависит от эффективности управления. Управление представляет собой целенаправленное воздействие (субъекта 

управления) на управляемую систему (объекты управления) для достижения желаемого результата. А желаемый результат для любой ОО – это 

высокое качества образования.  

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 

том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

Ведущей тенденцией  современного образования является  создание суверенной национальной системы образования на основе идей 

«Школы Минпросвещения России». В реализации этой стратегии школа видит свою миссию в интеграции  образовательного пространства с 

идеями модели эталонной школы, при этом создавая условия для самореализации обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, 

онлайн-образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии непрерывного развития 

ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося 

выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного пространства для достижения своих социально значимых целей.  
 Мотивация - это внутренняя движущая сила, которая заставляет человека работать над собой и реализовывать свои планы. Этот термин 

происходит от английского «movere» - «двигать». Мотивация – это то, что двигает человеком, заставляет его с завидным упорством и 

настойчивостью выполнять то или иное задание и идти к поставленной цели. Мотивированный человек легко достигает интеллектуальных, 

спортивных и творческих успехов.  
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  

 

 



53 
 

№ 

  М
а
г
и

ст
р

а
л

ь
н

о
е 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е,

 

З
н

а
н

и
е 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

У
ч

и
т
ел

ь
: 

ш
к

о
л

ь
н

а
я

 

к
о
м

а
н

д
а
 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 

ср
ед

а
 

          

 Название 

подпроек

тов   

1От 

качества 

условий -  к 

качеству 

обучения!  
2.Путь к 
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Р.Р. 
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ова А.Ню 

Салаватова Д.Р. Хамидова 

Р.Х. 
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Направление: ЗНАНИЕ  

Подпроект: «От качества условий -  к качеству обучения!» 

 

Цель  Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

учащихся и конструирование мотивирующей образовательной среды  

Задачи  1.Управление  качеством  образования,  совершенствование процессов образования для эффективного 

достижения ожидаемых результатов  
2.Совершенствования  внутренней  системы  оценки  качества образования  

Планируемые результаты  Соответствие результатам ВПР  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение плана мероприятий по повышению объективности оценки образовательных 

результатов на основе ВПР  

Ресурсное обеспечение  Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям Письмо Минпросвещения, 

Рособрнадзора от 06.08.2021 № СК-228/03, 01-169/08-01  

Руководитель 

 проектной группы  
Заместитель директора по УВР  

Целевые  индикаторы  

результативности  

Школа не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по 

итогам предыдущего учебного года.  

Система  оценки 

результатов  и 

 контроля реализации  

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем 

на уровне 100%.  
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Направление: ЗНАНИЕ  

Подпроект: «Путь к успеху!»  

Цель  Развитие индивидуальности школьников, создание условий для оптимального развития одаренных детей, 

подготовка к участию во Всероссийской олимпиаде школьников по предметам на региональном и 

заключительном этапе  

Задачи  1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  
2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ  
3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  
4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;    

 
 5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных 

заданий;    
6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и 

индивидуального образования;  7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по 

подготовке их к предметным олимпиадам.  

Планируемые результаты  1. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского.  
2. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского.  
3. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении.  
4. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады.  
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Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную деятельность.  
2. Создание системы работы  по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить одаренных детей по 

предмету у каждого учителя.  
3. Оказание  помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий  
4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к 

олимпиадам, работе с одаренными детьми.  
  

Ресурсное обеспечение  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023 № 415  
"Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных 

знаний, творческих и спортивных достижений"  
  

Руководитель проектной 

группы  
Заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности  
1.Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ  

2. Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном этапе ВсОШ  
  

Система оценки результатов 

и контроля реализации  
1.Увеличение доли учащихся, ставших призерами , победителями на региональном и заключительном этапе 

ВсОШ.  

  

Направление: ЗНАНИЕ  

Подпроект: «Территория доверия»  
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Цель  Совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды.  

Задачи  1.  Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.  

 2.  Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации.  

 3.  Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  

 4.  Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 5. Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях  

Планируемые результаты  1.  Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.  

 2.  Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации.  

 3.  Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  

 4.  Оснащение Школы специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  
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 5.  Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях.  

 
Сроки реализации  2024 - 2028  

Перечень мероприятий  1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования.  
2. Наличие  адаптированных  основных общеобразовательных программ.  
3. Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью.  
4. Наличие в штате специалистов для ведения психолого-педагогического сопровождения и 

коррекционной работы.  
5. Оснащение специального класса техническими средствами обучения.  
6. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации 

образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью.  
7. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.  
8. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по 

организации инклюзивного образования.  
9. Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения информационной 

открытости инклюзивного образования.  
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Ресурсное обеспечение  1.Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по вопросам организации 

образования в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с  
«Методическими рекомендациями руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью  
(интеллектуальными нарушениями)»); 

 

Руководитель 

 проектной группы  
Зам. директора по УВР  

Целевые индикаторы  1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования.  
2.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества  

   образования.  

3.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.   
4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.  
5.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  
6.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды.  
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Система 

результатов 

реализации  

и  оценки 

контроля  
1.Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов по предметам и 

дополнительному образованию требованиям ФГОС.  
2.Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП.  
3.Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, возможностям образовательной 

организации.  
4.Укомплектованность необходимыми кадрами;  
5.Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных 

стандартов  
6.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного 

образования .  

  

Направление: ВОСПИТАНИЕ  

Подпроект: «Содружество семьи и школы»  
Цель  Установление длительных, постоянных и плодотворных отношений, способствующих повышению качества и 

эффективности воспитания ребенка.  

Задачи  Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, районного  и 

регионального  уровня.  
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Планируемые результаты  1. Ежегодная трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, 

муниципального и регионального уровнях.  
2.Размещение информации о взаимодействии с родителями на сайте школы  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  1. Организация педагогического совета на тему «Реализация программы воспитания через модуль «Работа с 

родителями»» на школьном уровне.  

 2.  Участие  в  Августовской  конференции  педагогических работников ОО  

Ресурсное обеспечение  Федеральная  программа  воспитания 

  

 
Руководитель 

 проектной группы  
Зам. директора по ВР  

Целевые индикаторы  Участие 5% классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических советах, 

семинарах, конференциях  

Система  оценки 

результатов  и 

 контроля реализации  

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических советах, 

семинарах, конференциях. Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным процессом»  

  

Направление : ЗДОРОВЬЕ  

https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
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Подпроект: «Школьный спортивный клуб»  

Цель  Организация и совершенствование спортивно-массовой работы в школе, пропаганда здорового образа жизни, 

укрепление здоровья учащихся, повышение их работоспособности, повышение спортивного мастерства членов 

школьного спортивного клуба.  

Задачи  1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК.  
2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.  
3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном  

 
Планируемые результаты  1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК.  
2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  1. Создание сети физкультурного актива во всех классах школы;  

2. Содействие открытию спортивных секций;  

3. Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о 

развитии спортивного движения; 4. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

учащихся школы и с воспитанниками других клубов;  
5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня; 6. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение 

спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе;  
7. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.).  
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Ресурсное обеспечение  1. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года 

№ 329-ФЗ    
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка 

осуществления деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов» от 13 

сентября 2013 года № 1065.  

3. Методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации «По созданию и организации 

деятельности школьных спортивных клубов» от 10  
августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568  

 
Руководитель 

 проектной группы  
Зам. директора по ВР  

Целевые индикаторы  

Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям   
Система оценки результатов 

и контроля  
Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня.   

реализации    

  

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства»  
Цель  Создание и реализация программы научно-технической направленности и для получения школьниками 

начального дополнительного образования в области информационных технологий и компьютерной графики.  

Задачи  1.Разработать и реализовать 3 программы по технической направленности:  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
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Планируемые результаты  1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности:  
2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и 

более  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  1.Создание условий для проведения занятий по программе «Школа компьютерного мастерства»  
2. Реализация программы дополнительного образования для учащихся 5 классов «Школа компьютерного 

мастерства»  

Ресурсное обеспечение  https://edsoo.ru/rabochie-programmy/  

Руководитель 

 проектной группы  
Зам. директора по ВР  

Целевые индикаторы  Реализация программы дополнительного образования для учащихся 5 классов «Школа компьютерного 

мастерства»  

Система  оценки 

результатов  и 

 контроля реализации  

Разработаны  и  реализуются  3  программы  по  технической направленности:  
2. «Знаток»  

3. «Робототехника»  

4. «Школа компьютерного мастерства»   
Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и 

более  

  

Подпроект: «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
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Цель  Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций физической культуры и массового спорта для 

граждан Российской Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с 

населением.  

Задачи  1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные 

знаки «ГТО».  
2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ  

 
Планируемые результаты  1.Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более.  

2. Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, формирование жизненно важных 

двигательных умений, необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО»  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте  

ГТО, под руководством классных руководителей  

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем!» 3. Прохождение 

нормативов ГТО  
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Ресурсное обеспечение  1.Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе  
«Готов к труду и обороне» (ГТО)»  
2.Методические рекомендации по организации проведения испытаний (тестов), входящих во Всероссийский 

физкультурноспортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные на заседании 

Координационной комиссии Министерства спорта Российской Федерации по введению и реализации 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 1 от  
 23.07.2014  пункт  II/1.  
3.«Об утверждении государственных требований к уровню физической подготовленности населения при 

выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО)». Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 №  
575.  

 4.Положение  о  Всероссийском  физкультурно-спортивном  
комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 июня 2014 г. №  
540  

Руководитель 

 проектной группы  
Зам. директора по ВР  

Целевые индикаторы  

Получение более 30%  учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО»  
Система 

результатов 

реализации  
и  

оценки 

контроля  
Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», получение 

знаков «ГТО»   

  

Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА Подпроект: «Школа цифрового века»  

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
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Цель  Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-

методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего 

и итогового оценивания и т.д.  

Задачи  1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса.  
2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования 

новых возможностей  
  

Планируемые результаты  1.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса  
2.Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей  
  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень мероприятий  1. Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа»  

-создание учетных записей 95 % педагогов школы  

-проведение Педагогического Совета  по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о 

функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа»  
2. Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций  
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Ресурсное обеспечение  1.Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О федеральной 

государственной информационной системе "Моя школа" и внесении изменения в подпункт "а" пункта  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030  

2. Положения об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 

информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и 

исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме 

Руководитель 

 проектной группы  
Администратор ФГИС «Моя школа»  

Целевые  индикаторы  

результативности  

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа»  

Система  оценки 

результатов  и 

 контроля реализации  

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%.  

  

Направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА  

Подпроект: «Мы вместе»  
Цель  Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
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Задачи  1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников.  

3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса,  
социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания.  

4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы.  

5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, области.  

6.Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования ЧР 

региональной модели института наставничества педагогических работников.  

7.Стимулирование участия педагогических работников в  
профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.  

Планируемые 

результаты  
1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.   

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического  
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 коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.  

3.Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему 

управления педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы  

4. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах  

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень 

мероприятий  
1.Определение перспектив дальнейшего развития.  

2. Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм развития.  

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий  

4. Формирование банка лучших практик образовательной opraнизации и их представление на различном уровне.  
Ресурсное 

обеспечение  
Федеральный закон от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2023  
№ 742 "Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения  

Всероссийского конкурса "Учитель года России"  

Руководитель 

проектной группы  
Заместитель директора  
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Целевые индикаторы 

результативности  
1.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

2.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

3.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации  

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах  

  
Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Подпроект: «Школьный климат»   
Цель  Совершенствование условий для развития инклюзивного образования  

Задачи  Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы.  

Планируемые 

результаты  
Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психологопедагогического сопровождения и коррекционной 

работы   

Сроки реализации  2024-2028  

Перечень 

мероприятий  
Комплектование  штата Школы дефектологом для ведения психологопедагогического сопровождения и 

коррекционной работы  
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Ресурсное 

обеспечение  
1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по вопросам организации 

образования в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими 

рекомендациями руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению образовательной 

деятельности в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями)»); https://clck.ru/37FuMz   
 

Руководитель 

проектной группы  
Зам. директора по УВР  

Целевые индикаторы  1.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 2.Поддержание здоровьесберегающих 

условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и инвалидностью.  
3.Повышение уровня мотивации к обучению.  

4.Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью.  
5.Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации  

1.Укомплектованность необходимыми кадрами.  
2.Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов.  
3.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования.  

 

 

 

 

 

 

 

https://clck.ru/37FuMz
https://clck.ru/37FuMz
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

 

 

№ Магистральное направление, ключевое условие 
Планируемый результат, уровень и 

количество баллов 

1 Знание высокий,42 

2 Воспитание высокий,22 

3 Здоровье высокий 22 

4 Творчество высокий,25 

5 Профориентация средний ,11 

6 Учитель. Школьная команда высокий,28 

7 Школьный климат высокий,19 

8 Образовательная среда высокий,18 

 ИТОГО высокий,185 

 

 

 

 

 

 

 

6.  Механизмы реализации Программы развития.  
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Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально 

– экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём.  
Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся 

современных технологических и гуманитарных навыков;  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; - внедрение 

целевой модели цифровой образовательной среды. 

Наименование блока  Наименование ресурсов  

Наличие (по факту):  
количество и 

характеристики  
Требуемые ресурсы  

Источники 

получения/  
приобретения  

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)  
Локальные нормативные 

акты,  регулирующие  все   

направления  Программы  

развития  

Локальные нормативные 

акты,  регулирующие  все   
направления  Программы  

развития  

-  Разработка   

2.Материальнотехническое 

обеспечение  
Материальная база 
Цифровое оборудование  
Учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам  и ВД  

Обеспеченность 

учебниками  по всем 

учебным предметам  

Учебники и учебные пособия по 

курсам  

внеурочной деятельности  

Бюджетные средства  

3. Кадровые ресурсы  Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования  

Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

русскому языку, 

математике, 

обществознанию, учителя 

начальных классов, 

педагоги дополнительного  

образования  

Квалифицированные педагоги-

предметники по физике, 

географии, педагоги 

дополнительного образования 

по спортивной направленности, 

школьному  

туризму,военнопатриотическому 

воспитанию  
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4. Финансовые ресурсы  Бюджетные  и  

внебюджетные средства  
Средства грантов  

Бюджетные  Внебюджетные средства 
Средства грантов  

Участие в грантовых 

конкурсах  
Введение платных 

образовательных услуг  
Поиск  других 

источников 

внебюджетных 

средств  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  
  

Задача  Описание результата  Количественные показатели  

1.ЗНАНИЕ  

1. Создание  условий  для 

подготовки  призеров  и победителей 

 на региональном этапе ВсОШ 

3.Создание  условий  для 

подготовки  призеров  и победителей 

 на заключительном  этапе ВсОШ  

4.Повышение  мотивации учащихся 

 к  участию  в 

олимпиадном движении  

5.Развивать  гибкость, способность  

ориентироваться в типах олимпиадных 

заданий;  

  6.Сформировать определенные  навыки 

 и умения, необходимые для 

успешного  выполнения олимпиадных 

заданий;  

  7.Развивать  одаренность учащихся 

 через оптимальное  сочетание 

основного,  

дополнительного  и индивидуального 

образования;    

8.Разработать индивидуальные  

программы развития одарѐнных 

учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам.  

9.Разработать  комплекс 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ.  

10.Регулярно обновлять  сайт школы 

1.Школа не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам предыдущего учебного года.  

2.Обеспечение разработки программ  подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

3.Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию  в  олимпиадном 

движении на всех уровнях от  школьного  до 

всероссийского.  

4.Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении.  

5.Привлечение  

педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады.  

6.Комплекс адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

7.Актуальная информация по вопросам инклюзивного 

образования на официальном сайте  

Школы.  

8.Специальные  

дидактические  материалы для учащихся с ОВЗ.  

1.Соблюдение  показателе 

исполнения государственного з на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на уровне 

100%.  

2. Наличие  призёров / победителей учащихся 

на региональном заключительном этапе 

ВсОШ. 

 3.Наличие участников  
заключительном этапе ВсОШ. не менее 60% 

обучающихся с ОВЗ зачислены на обучение  

программам ДО   
  

 4.наличие/отсутствие  
  
5. 15 обновлений информации на  

сайте  в течение года  
  
  

6. наличие/отсутствие  
 
  
  
  
  
  
  
  
   

9.Специальный класс,   
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информацию на официальном сайте 

общеобразовательной организации.  

11.Разработать специальные 

дидактические  материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии 

 с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии.  
12.Оснастить образовательную 

организацию специальными  

техническими  средствами 

обучения индивидуального и 

 коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

13.Организовывать методическое 

сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта Школы в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях  

оснащенный ТСО, для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

10.Участие педагогических работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по  

вопросам инклюзивного образования.  

  
  

2.ВОСПИТАНИЕ  
Трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях школьного, городского и 

областного уровня.  

 Участие  классных  

руководителей,  

транслирующих опыт работы с родителями, на 

педагогических советах, семинарах, конференциях  

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с родителями, на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях ежегодно  

3.ЗДОРОВЬЕ   1.Развитие дополнительно  
4 видов спорта в школьном спортивном клубе через 

запуск работы программ:  

«Настольный теннис»,  

 1.Разработаны  и  реализуются  6 
программ  спортивной направленности: 1. 

«Волейбол»  

2. «Баскетбол»  

1.Диверсификация деятельности 

 школьного спортивного  клуба  
«Олимпийцы»  

10 и более видов спорта в ШСК.  
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2.Повышение доли учащихся (до 30% и 

более), получивших знак отличия  

ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории.  

«Футбол»,  

 «Шахматы»,  

«Шашки».  
  

2.Повышение охвата учащихся, получивших знак 

ВФСК «ГТО», до 30% и более от общей численности 

обучающихся.   

3. «Футбол» 

4. «Легкая атлетика»  

5. «Каратэ»  

6.«Шахматы»  

6. «Шашки»  

2.30% и более учащихся, получивших знак «ГТО» 

ежегодно . 

4.ТВОРЧЕСТВО  Реализация 

дополнительных общеобразовательных 

программ  технической  

направленности  

Разработаны и реализуются  

3  программы  по технической направленности    

Разработаны и реализуются 3 программы по 

технической направленности: 

 1.«Знаток»  
2.«Робототехника»  

3.«Школа компьютерного мастерства»  Доля 

учащихся, занимающихся в кружках 

дополнительного образования технической  

направленности 25% и более  

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ  

КОМАНДЫ  

1.Формирование  
«внутренней» мотивации педагогов  к  

профессиональному саморазвитию, 

 освоение педагогами  центра  
образования инновационных способов и 

методов  обучения  и воспитания 

обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников.  

3.Оптимизация штатного расписания с 

учетом решения задач по  

1.Создание  условий, обеспечивающих  

личностный  рост педагогов.   

2.Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения.  

3.Создание  системы  

стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов  школы  через систему 

 управления  

педагогическим персоналом как ресурсом развития 

Школы  

4. Рост результативности  

Наличие  

обеспечению повышения качества участия  в профессиональных конкурсах   
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образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение 

разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания.  

4.Повышение квалификации 

управленческой  команды центра 

 образования  и приведение 

 штатного расписания в 

соответствие с  потребностями 

образовательной  системы школы.  

5.Создание  на  базе  

образовательной организации 

профессиональных сообществ, 

нацеленных на осуществление 

методической  поддержки педагогов 

 на  уровнях центра 

 образования, города, области.  
6.Эффективная реализация механизмов 

наставничества региональной модели 

 института  
наставничества педагогических 

работников.  
7.Стимулирование участия 

педагогических работников в 

 профессиональных конкурсах 

 и  иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим 

опытом.  

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  Наличие в штате Школы  Наличие/отсутствие  

Обеспечить  Школу  

учителем-дефектологом для улучшения 

реализации коррекционной работы.  

дефектолога для ведения психолого-педагогического 

сопровождения и  

коррекционной работы  
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8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

СРЕДА  

1. Использование сервиса и подсистему  

«Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % педагогическими 

работниками.  

Создание условий для внедрения современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней.  
Участники проекта: администрация школы, 

педагогический коллектив,  учащиеся, родители  

(законные представители).  
  

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на уровне 95%.  

 

 

 

 

 

 

 

8Дорожная карта реализации Программы развития.  
  

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование  

мероприятия  

плановая дата 

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  
(дд.мм.гг)  

измеримый индикатор  

(показатель)  

наименование продукта      

Подпроект: «Знание: качество и объективность» Задача:  
1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов  
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Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению 

объективности оценки 

образовательных 

результатов на основе  

ВПР  

Август 2024    Обсуждение  хода 

реализации  плана  на 

школьных методических 

объединениях  

Соответствие 

результатам  ВПР  и 

выход из перечня школ 

с  признаками 

необъективных 

результатов  

Председатели 

ШМО,  
педагогический 

коллектив 

школы  

Заместитель 

директора  по  
УВР  

Подпроект: «Путь к успеху!» Задачи:  
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ  

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;    

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий;    

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;    

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам.  

 

Подпроект: «Современный учитель» Задачи:  

 1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  
2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  
3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального  
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заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  
4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы.  
5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования, города, области.  
6.Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования ЧР региональной модели института 

наставничества педагогических работников.  
7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом.  

1.Определение 

перспектив дальнейшего  

 развития. 

2. Разработка 

новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм 

развития. 

3. Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4.Формирование 

 банка лучших 

 практик 

образовательной 

opraнизации  и  их 

представление  на 

различном уровне. 

    Разработка плана участия 

педагогов в конкурсном 

движении  

Количество  

участников/Сертификат  

Председатели 

ШМО,  
педагогический 

коллектив 

школы  

Заместитель 

директора  по  
УВР  



83 
 

Подпроект: «Территория доверия» Задачи:   
1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью.  

 

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.  

3. Информационная поддержка инклюзивного образования.  

4. Материально-техническое обеспечение.  
1.Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по  
реализации 

инклюзивного 

образования. 

2.Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ,  а 

 также 

специальных 

дидактических  
материалов  для 

учащихся  с  ОВЗ 

 в соответствии 

 с рекомендациями 

психолого-

медикопедагогической 

комиссии.  

3. Регулярно 

обновлять информацию 

 на официальном 

 сайте Школы.  

2024  
  
  
  
  

2024  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

В течение года  
  
  

2028  

  

  Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  
Комплекс дидактических 

материалов.  

Актуальная информация 

на официальном сайте 

Школы.  
Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения для 

учащихся с ОВЗ, с  

инвалидностью  

  

Программа  

мероприятий  по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования учащихся с 

 ОВЗ  и/или 

инвалидностью. 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Дидактические 

материалы.  
Вкладки на сайте по 

вопросам обеспечения 

инклюзивного 

образования.  

Классы с ТСО.  

Председатели 

ШМО,  

педагогический 

коллектив 

школы  

Заместитель 

директора  по  

УВР  
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4. Контролировать  

оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  
 

 

Подпроект «Содружество семьи и школы» Задачи:    
1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня.  

1.Организация  и  

проведение 

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Трансляция опыта 

работы с родителями 

классными 

руководителями на 

школьных педсоветах.  

Сентябрь 2024  

– май 2025  
  
  
  
  
  
  
  

Август 2025  

  Участие  5% 

 классных 

руководителей,  

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах  

Цикл  занятий  для  

родителей  
«Содружество семьи и 

школы»   
  
  
  
  
  

Выступления  на  

педсоветах  

Классные 

руководители, 

психолог,  

советник  по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР  
  

Замдиректора по 

ВР  
  

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» Задачи:  
1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.  

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.  

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне  
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1.Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами  

Сентябрь 2024  
  
  

  Доля учащихся, 

занимающихся в  
кружках  

Доля учащихся, 

занимающихся в  
кружках  

Зам.директора 

по ВР  
  

Зам.директора по 

ВР  

 

школ района, ДЮСШ, 

социальными 

партнерами.  

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий  

3.Участие и победы в  -

Соревнованиях 

школьных спортивных 

лиг по видам спорта 

среди обучающихся  

образовательных 

учреждений района 

-Спортивных 

соревнованиях среди 

родительских команд 

«Высший класс»,  

-Соревнованиях по 

футболу «Кожаный  

мяч»  

-Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские  

  
  
  
  

Сентябрь 2024  
  
  
  
  

Январь, 

декабрь 2025  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и  

более . 

Привлечение  

специалистов, учителей 

физической культуры .  
Участие и победы в 

соревнованиях на  

муниципальном уровне  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 50% и 

более Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры  
Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

Учителя  

физкультуры  
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состязания» 

4.Размещение  
информации  о 

деятельности ШСК на 

сайте школы  

постоянно     

Размещение информации 

о деятельности ШСК на 

сайте школы  

  

Размещение  

информации  о 

деятельности ШСК на 

сайте школы  

  

Администратор 

сайта школы  

 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» Задачи:    
1.Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории.  
2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ  
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1.Регистрация всех 

учащихся, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 

2.Подготовка к ГТО в 

рамках кружка 

«Развиваемся, растем,  

ГТО легко сдаем!» 

3.Проведение 

мониторинга готовности 

учащихся  к сдаче 

испытаний  (тестов) 

ВФСК ГТО  
4.Прохождение тестов 

ГТО  
5.Выдача знаков «ГТО» 

учащимся, 

подтвердившим 

выполнение нормативов 

 ГТО 

Постоянно  
  
  
  

Сентябрь- май   
  
  

Ежеквартально  
  
  
  
  

Октябрь,  

апрель  
  
  

Май 2025  

  Регистрация более 50%  

учащихся  
Реализация программы 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» в 3-4 

классах  
Проведение мониторинга 

готовности  к 

выполнению ГТО  
Прохождение 

 тестов ГТО  
Получение более 30% 

учащихся, получивших 

подтвержденные знаки  

«ГТО»  

Оформление  

регистрации   
  

Программа 

дополнительного 

образования  

«Развиваемся,  растем,  

ГТО легко сдаем!» 

Мониторинг  
готовности  к 

выполнению ГТО  
Прохождение 

 тестов ГТО  

Выдача знаков «ГТО»  

Учителя 

физкультуры  

Замдиректора по 

ВР  

 
 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» Задачи:  
1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности:  

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более   
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1.Сетевое  

взаимодействие  с  

организациями 

дополнительного 

образования 

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики,  

робототехники  

3.Разработка  и  

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 технической 

направленнос 

Сентябрь 2024  
  
  
  
  

Январь-май  
2025 
  
  

Январь-май  

2025  

  Доля учащихся, 

занимающихся в  
кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и  

более Привлечение  

специалистов, 

 учителей 

информатики,   

Реализация  программы 

дополнительного  
образования для 

учащихся 5 классов 

«Школа компьютерного  

мастерства»  

Доля учащихся, 

занимающихся в  
кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 25% и 

более Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики,  

Программа 

дополнительного  
образования для 

учащихся 5 классов  

«Школа компьютерного  

мастерства»  
  

Замдиректора по 

ВР  
  
  
  
  
  

Замдиректора по 

ВР  
  
  
  
  
  
Учитель 

информатики  

Замдиректора по 

ВР  
  

Подпроект: «Школа цифрового века» Задача:  
1.Использование сервиса и подсистему  «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками.  

 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

Школа» 

2028    Процент соответствия 

целевой модели ЦОС  
1.Формирование 

единого 

образовательного 

пространства  
2.Доступ к цифровым и 

электронным  
ресурсам 

Председатели  

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора  по 

УВР 
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Подпроект: «Школьный климат» Задачи:  
Обеспечить Школу педагогом-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы.  

Комплектование штата  
Школы учителем-

дефектологом для 

ведения психолого- 

педагогического  
сопровождения и 

коррекционной работы.  

2024    1. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования.  

2. Поддержание 

здоровьесберегающих 

условий обучения, 

обеспечивающих 

укрепление здоровья 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  
3. Повышение уровня 

мотивации к 

обучению.  
4. Улучшение 

психологопедагогичес

кого сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  
  

Наличие в штате 

Школы учителя-

дефектолога для 

ведения психолого-

педагогического  
сопровождения и 

коррекционной работы.  

Директор 

Школы  
Директор Школы  

 


