
 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №2 

заседания методического совета школы 

от __16.12. 2022г 

Повестка: 

3. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников.  

Ответственные: заместитель  директора  по УВР,Салаватов Н.Ш.,  методист, 

Умарова З.С. 

4. Сертификация молодых педагогов при входе в профессию. 

 
По третьему вопросу слушали заместителя директора по УВР, Салаватов 

Н.Ш.. Он осветил вопросы выявления, устранения и предупреждения 

профессиональных дефицитов педагогов. В МБОУ «Брагунская СШ» мониторинг 

профессиональной деятельности педагогов с целью выявления профессиональных 

дефицитов и их ликвидации в работе педагогов. 

В МБОУ «Брагунская СШ» проводился мониторинг по выявлению 

профессиональных дефицитов педагогов школы, который показал, что всего 5% 

педагогов испытывают те или иные затруднения:  

а) владение методическими приемами, педагогическими средствами и их 

совершенствованием 

б) дефицит в области предметной и методической компетенции, связанные 

с функциональной грамотностью (формирование глобальных компетенций, 

креативного и критического мышлений, читательской, математической, 

естественно -научной и финансовой грамотности) 

в) у молодых учителей начальных классов, трудности в овладении 

современными образовательными технологиями и оценочной рефлексией. 

Анализ различных аспектов профессиональной деятельности позволил выявить 

области затруднений педагогических работников. Среди вопросов организации 

образовательного процесса наибольшие затруднения вызывает составление 

рабочих программ, повышение качества успеваемости, подготовка к              олимпиадам 

конкурсам, наименьший интерес вызывают организация проектной деятельности, 

применение современных образовательных технологий 
 

По четвертому вопросу он отметил, что в период с 25 по 30 сентября 2022 
г. диагностику «Сертификация молодых педагогов при входе в профессию», 
проведенной «ЦОКО» прошла Юсупова А.С., учитель нач.кл.. 

 

 

Решение методического совета 

1.  Продолжить помогать педагогам школы через посещение уроков, 

совместный анализ уроков, мероприятий, совместного изучения нормативно-

правовой базы и новинок в области преподаваемого предмета; 



2. Организовывать совместные ШМО, педагогические советы, конференции в 

рамках сетевого взаимодействия. 

3. Продолжить деятельность по реализации проекта «Наставничество». 

4. Активировать работу по методическому сопровождению педагогов, 

прошедших курсы повышения квалификации. 

 

 

 

Председатель методического совета          Р.Х.Хамидова.                     

Секретарь методического совета              Муслимова А .                                

 

 

 

 

 


