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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Брагунская средняя школа» 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями);  

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»;  

 Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»;  

 Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»  

(с изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон от  28 июня 2014 г. № 172-ФЗ  

«О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации 
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от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О 

реализации мероприятий федеральных целевых 

программ, интегрируемых в отдельные 

государственные программы Российской 

Федерации»;  

 

Цель  

1. Создание необходимых условий для получения 

каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего 

его профессиональный и социальный успех в 

современном мире.  

Создание системы интерактивного взаимодействия 

социума и образовательного пространства МБОУ 

«Брагунская СШ» как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной 

личности.  

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Повысить конкурентоспособность образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители, представители общественных 

объединений) в развитие МБОУ «Брагунская СШ», а 

также за счет обновления материально-технической 

базы МБОУ «Брагунская СШ».  

 2. Внедрить в образовательную систему МБОУ 

«Брагунская СШ» современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и 

прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации.   

3. Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления содержания 

и методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного 

образования детей.  

4.Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МБОУ «Брагунская СШ»» путем 

создания современной и безопасной цифровой 
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образовательной среды, обеспечивающей формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней.  

5. Обеспечить непрерывный характер 

профессионально личностного развития педагогических 

кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников.  

6.Обеспечить единство и многообразие подходов к 

участию общественности и социальных партнеров в 

осуществлении общественной экспертизы качества 

образовательной деятельности, реализации 

образовательных программ 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и 

вариативным дополнительным общеобразовательным 

программам для детей в задачах, релевантных 

технологиям цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся 

в системе внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, 

имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных 
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возможностей, социально-образовательных партнерств.  

Реализация эффективной профильной системы обучения 

и развитие проектной деятельности обучающихся 

 

Сведения о разработчиках 

Хамидова  Р.Х., директор  

Салимсолтанова А.Н., заместитель директора по УВР  

Умарова  З.С., методист  

 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

сентябрь 2023г. - январь 2024г.  

Выявление перспективных направлений развития 

лицея и моделирование его нового качественного 

состояния, создание условий для реализации 

программы:  

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы  

Минпросвещения России;  

 постановка цели и задач программы 

развитиялицея;  

 решение  проблем  материально-технического   

и нормативно-методического обеспечения;  

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания;  

внедрение целевых проектов.  

 

II этап – реализация 

(указать срок) 

февраль 2024 – март 2028 гг.  

Реализация целевых проектов, направленных на 

развитие образовательной организации, которая станет 

центром образования, воспитания и творчества, 

всестороннего развития личности ребенка.  

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

апрель 2028г. - август 2028г.  

Рефлексивный  анализ  и  принятие 

 управленческих решений по перспективе развития 

организации.  
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы  

  

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет 

директор.   
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Информационная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Брагунская средняя школа» МБОУ «Брагунская СШ» 

Дата создания (основания) ОО.  26 июня 2009 

3. ИНН.  2005006793 

4. Информацию об учредителеМУ «Управление образования 

Гудермесского муниципального района» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии.№2041    20П 02  0000399 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес).366904,Чеченская Республика ,Гудермесский 

район,с.Брагуны,ул.Химикова,1 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»  

bragunskayashkola@mail.ru  8 (928) 899-92-62   

shkolabraguny.educhr.ru 

Сведения  

об 

обучающихся  

Начальное 

общее  

4  261  Основная образовательная программа 

начального общего образования по ФГОС 

начального общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286 

Начальное  

общее  

4 1   Адаптированная основная  

общеобразовательная  

программа обучающихся начального общего  

образования для  

обучающихся с  

тяжелыми нарушениями речи (Приказ 1598, 

вариант 5.1)  

Основное общее  5  178   Основная образовательная программа 

основного общего образования по ФГОС 

основного общего образования, 

утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.12.2010 № 1897 

mailto:bragunskayashkola@mail.ru
https://shkolabraguny.educhr.ru/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_noo_variant_5.1.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/oop_ooo.pdf
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
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Основное общее  5  1 Адаптированная основная  

образовательная  

программа основного  

общего образования для детей  

с тяжелыми нарушениями речи 

Основное общее  6  3 Адаптированная основная  

общеобразовательная  

программа обучающихся с умственной  

отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями), для  

классов работающих по  

ФГОС О у/о   

Основное общее  5  1 Адаптированная основная  

образовательная  

программа основного  

общего образования для детей  

с тяжелыми нарушениями речи  

Среднее общее 2  50    Основная образовательная программа 

среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, 

утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413 

Дополнительное 

образование 

детей и 

взрослых  

   45  Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая   

программа социально-гуманитарной 

направленности «Школа английского языка»  

http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/index/fgos_uo_1_variant/0-162
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/aoop_ooo_tnr.pdf
http://school30penza.ru/x2/obrprog/oop_soo.pdf
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902350579/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902350579/
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
http://school30penza.ru/x2/pay/shkola_zhurnalistiki.pdf
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Дополнительное 

образование 

детей и 

взрослых  

  45 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая  

программа технической направленности 

Дополнительная образовательная программа 

«Инфознайка»  

 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 Пятидневная рабочая неделя, Школа работает в 2 смены. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Всего работников 91.педагогических работников 47 

Краткая 

характеристик

а 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

МУ «Спортклуб Брагуны» 

Сельский дом культуры 

Детский сад «Дружба» 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

 

http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
http://school30penza.ru/Programmi/shkola_stiva_dzhobsa.pdf
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1 Результаты самодиагностики, установление уровня достижений результатов 

          Проекта ( баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 



12 
 

12 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крити

ческий показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельно

сти 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

и 

нескольки

х 

различных 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  



13 
 

13 
 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых 

не ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  



14 
 

14 
 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 



15 
 

15 
 

изучение 

отдельных 

предметов 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.  . 

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



16 
 

16 
 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежуто

чной 

аттестаци

и 

обучающи

хся 

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

  



17 
 

17 
 

(критический 

показатель) 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

ия 

 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



18 
 

18 
 

 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по одному 

из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

  



19 
 

19 
 

ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

ия 

 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



20 
 

20 
 

 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

  Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение 

в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающи

мся 

 Магистраль

ное 

Обеспечен

ие 

Не обеспечивается 

реализация 
 Организация выявления 

способностей, 



21 
 

21 
 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельно

стью  

направление 

«Знание» 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 

 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональ

ном этапе  

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 

 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Наличие 

победител

ей и (или) 

 Магистраль

ное 

направление 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 



22 
 

22 
 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

призеров 

региональ

ного этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьнико

в 

«Знание» ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

х 

программ 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

 Реализация 

программы (плана) 

Реализаци

я в 

 Магистраль

ное 

Обеспечен

ие условий 

  



23 
 

23 
 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

течение 2 

и более 

лет 

направление 

«Знание» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

  



24 
 

24 
 

образования образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о 

полностью 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Программно- Разработа  Магистраль Обеспечен Отсутствие  Разработатка 
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методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы 

ное 

направление 

«Знание» 

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии с 

регулярно 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 
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персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

обновляем

ой 

информац

ией 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью   

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
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работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

последних 

года)  

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

Проводитс

я 

эпизодиче

ски 

(отдельны

е 

мероприят

ия) 

 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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конференциях и 

иных мероприятиях 

инвалидно

стью 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

 Количество Более 5  Магистраль Здоровьес   
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школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

ное 

направление 

«Здоровье» 

берегающа

я среда 

 Реализация 

программы 

здоровьесбережени

я 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьес

бережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

я 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

  



32 
 

32 
 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

й 

культурой 

и спортом 

 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
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воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ском 

уровнях 

 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

на 

региональ

ном и 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

  



35 
 

35 
 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

и спортом 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

Менее 

10% 

обучающи

хся, 

 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
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физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

культурой 

и спортом 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Развитие 

талантов 

  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программ

ы 

разработа

ны и 

реализуют

ся по 6 

направлен

ностям   

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

1 

технологи

ческий 

кружок   

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 
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сетевого 

взаимодействия 

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического 
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кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 
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организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Развитие 

талантов 
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уровне 

 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

всероссий

ском 

уровне 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Развитие 

талантов 

  

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

с 1 

организац

ией 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 
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научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования и 

др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
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и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

общеобразовательным 

программам. 

 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединен

ия 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 
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палитру творческих 

объединений  

 Функционирование 

школьного театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Функционирование 

школьного хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутстви

е 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

повышения 
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профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденче

ская закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 
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планирование 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 
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образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

30% и 

более 

обучающи

хся  

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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организации 

 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критич

еский показатель) 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистраль

ное 

направление 

Воспитание

 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Реализация Да  Магистраль Организац   
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календарного плана 

воспитательной 

работы(критически

й показатель) 

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

 Функционирование 

Совета родителей 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляци

я опыта по 

организац

ии 

взаимодей

ствия 

образовате

льной 

организац

 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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ии и 

родителей 

в процессе 

реализаци

и рабочей 

программ

ы 

воспитани

я 

 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуют

ся 

программ

ы по 

каждому 

 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

  



51 
 

51 
 

из 

направлен

ий 

(краеведен

ие и 

школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлен

ий более 1 

программ

ы 

ти 

 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие Наличие  Магистраль Ученическ   
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первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

Наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 
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перемена и др.) 

 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении 

 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие  Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

ой деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

Нет  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
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космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 

тация» 

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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площадках 

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 
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партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 

 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

Да  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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проекта Билет в 

будущее 

тация» 

 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 

 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

В 

организац

ии 

использую

тся 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 
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административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критическ

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 
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ий показатель) Система 

наставнич

ества 

 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команда» педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% 

учителей и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работнико

в 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

60% 

педагогич

еских 

работнико

в 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
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 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогич

еских 

работнико

в  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

50% 

управленч

еской 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления 

процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
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пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управлен

ческой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

обучение 

прошел 

один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметни

ков, 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподаю

щих 

биологию, 

информат

ику, 

математик

у, физику, 

химию 

профильного 

обучения.  

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

всероссий

ском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

 Наличие среди Наличие  Ключевое Развитие и Не осуществляется  Обеспечение 
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педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

региональ

ном 

уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышени

е 

квалифика

ции 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 

 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кр

итический 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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показатель) 

 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 

90% 

обучающи

хся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

ского 

сопровожд

ения 

 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-
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психолога ского 

сопровожд

ения 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й 

консультативномето

дической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

психолога. 

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консульта

ций 

отдельных 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

 Формирование Выделени  Ключевое Формиров   
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психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

е и 

оснащение 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

условие 

«Школьный 

климат» 

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематичес

ких зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

 Формирование Выделени  Ключевое Формиров   



74 
 

74 
 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

е и 

оснащение 

тематичес

кого 

пространс

тва 

(помещен

ия) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстанов

ления 

педагогов 

условие 

«Школьный 

климат» 

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогич

еская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика Реализуетс  Ключевое Формиров   
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девиантного 

поведения 

обучающихся 

я 

психолого-

педагогич

еская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантно

го 

поведения 

условие 

«Школьный 

климат» 

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кри

тический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

 Подключение Да  Ключевое ЦОС   
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образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критичес

кий показатель) 

условие 

«Образовате

льная среда» 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

Не менее 

95% 

педагогич

еских 

работнико

в 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 

 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 
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программ(критичес

кий показатель) 

«Моя 

школа» 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

100% 

педагогич

еских 

работнико

в 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогич

еским 

опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Соответст

вует в 

полной 

мере               

 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

финансирование. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управлени

е 

образовате

льной 

организац

ией 

осуществл

яется с 

использов

анием 

информац

ионной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

 Организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
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информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функцион

ирует 

школьный 

библиотеч

ный 

информац

ионный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

Отсутстви

е 

 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
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деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

 Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен
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\ 

 

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

.В   ноябре  2024  г. МБОУ «Брагунская СШ » приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта 

«Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ 

данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 

показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка:121. Данные показатели оценивались тремя различными 

способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим 

максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального 

балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

ного 

управлени

я 
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Рисунок 1 - Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения 

России» (июнь ,2024 г.) 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим 

направлением развития школы стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, создание условий и 

возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. Этот ориентир предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме 

общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы  в 

инновационной экономике России. 

Развитие образовательной среды школы строилось  с учреждениями Гудермесского района  и страны, 

предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет перехода на 

индивидуальные образовательные маршруты обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, 

информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый ребенок сможет воплотить свою 
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одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах 

муниципального, всероссийского и международного уровней. 

По блоку «Знание» получено 40 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных планов; 

- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам; 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не получивших аттестаты; 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Наличие дефицитов: 

- Углубленное изучение отдельных предметов; 

- Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников; 

- Сетевая форма реализации общеобразовательных программ; 

- Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования.  

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение 

которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

 

По блоку «Здоровье» получено 21 баллов. 
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Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   России»   по   

показателям: 

- Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов; 

- Реализация программы здоровьесбережения; 

- Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании; 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; 

- Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть: 

- Развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе; 

- Обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 сентября текущего года; 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   

и   массового   спорта   предусмотрена   целевым   проектом «Здоровье». 

 

По блоку «Творчество» получено 24 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах; 

- Наличие победителей и призеров различных олимпиад; 

- Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   обучающихся   (школьный   театр, 

школьный хор); 

Наличие дефицитов: 

- Функционирование школьного музея; 

- Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.); 

- Низкая доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации;  
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Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 

По блоку «Воспитание» получено 22 балла 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- Использование государственных символов при обучении и воспитании; 

- Реализация рабочей программы воспитания; 

- Реализация календарного плана воспитательной работы; 

- Реализация программы работы с родителями; 

- Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- Организация летних тематических смен в школьном лагере; 

- Наличие Совета обучающихся; 

- Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых»; 

- Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления; 

- Участие в реализации проекта «Орлята России»; 

- Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» 

и др.); 

- Участие обучающихся в волонтерском движении; 

- Наличие школьных военно-патриотических клубов; 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей: 

-Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания; 
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-Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.); 

-Расширение спектра услуг в области школьного туризма и краеведения 

 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- Реализация календарного плана профориентационной работы 

- Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной 

деятельности в ОО 

- Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

- Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

- Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

- Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

- Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию 

- Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

- Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 

Наличие дефицитов: 

- Наличие профильных предпрофессиональных классов; 
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- Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках; 

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих; 

- Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс. 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания;  

- Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования; Развитие системы наставничества; 

- Организация методического сопровождения педагогических работников; 

- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций; 

- Разработка  индивидуальных образовательных маршрутов по результатам диагностики; 

- Участие педагогов в конкурсном движении; 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть: 

- Обеспечение условий для повышения квалификации педагогических работников и управленческой команды  

Мероприятия    по    достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» 

предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

 

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям.  
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Разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный   педагог, логопед, дефектолог,   

сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое       тестирование        обучающихся,        направленное на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В образовательной организации есть зона коворкинга и 

уголок психологической разгрузки. 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в школе, обеспечению комфорта и 

безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

-  Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися; 

- Обеспечение  доступа  к высокоскоростной и безопасного информационно-коммуникационной сети Интернет; 

- Использование ФГИС «Моя школа»; 

- Обеспечение подключения к ИКОП («Сферум») для профессиональных сообществ педагогов;  

- Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией; 

- Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел; 

- Функционирование школьного библиотечного информационного центра; 
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- Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации; 

- Функционирование управляющего совета образовательной организации; 

Наличие дефицитов: 

- Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением»; 

- Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию 

целевого проекта «Образовательная среда». 

 

3.2.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

МБОУ «Брагунская СШ » является образовательной организацией, занимающей устойчивую позицию в системе 

образования Гудермесского муниципального района.  

Школа перегружена контингентом обучающихся, значительно превышающих количество посадочных мест, на 

которое рассчитано здание.  

Занятия проводятся в две смены.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 баллов  

(высокий уровень) 

Создание условий для получения качественного образования 

для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

Реализация сетевой формы организации обучения 

 

2 Здоровье 21 балл 

(средний уровень) 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления 

в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет 

заключения договоров сетевой формы реализации 

3 Творчество 24 балла  

(высокий уровень) 

Развитие конкурсного, олимпиадного движения 

регионального и всероссийского уровней. Привлечение 

большего  количества   обучающихся  к творческим 

группам. 

4 Воспитание 22 балла 

(средний уровень) 

Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных задач. 

5 Профориентация 11 баллов  

(средний уровень) 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 

Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 
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проектов, ориентированных на рост социальной 

компетентности обучающихся. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

27 баллов  

(высокий уровень) 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

7 Школьный климат 17 баллов  

(средний уровень) 

Организация работы по обучению педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

8 Образовательная среда 16 баллов  

высокий уровень) 

Реализация модели Школы полного дня для всех 

обучающихся начальной школы. 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Систематическое пополнение материально-технической 

базы. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

Заинтересованност

ь родителей 

(законных 

представителей), 

педагогов в 

результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

Возможность 

создания системы, 

способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

Реализация 

Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива школы 

на изменения 

окружающей среды. 

Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

Повышение 

активности 

родителей к участию 

в жизни школы при 

недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции. 
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федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Увеличение доли 

неполных семей 
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регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
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образовании 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 
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на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Здоровье Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

100% обучающихся 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

большого число 

участников, включая 

Отсутствие режима 

здорового образа 

жизни семей 

обучающихся. 

Рост  хронических 
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начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, реализация 

программы 

здоровьесбережения. 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Недостаточное 

родителей 

обучающихся. 

Организация  

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

заболеваний у 

детей и 

Подростков. 
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информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне».  

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

про грамм. 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

Низкая мотивация 

обучающихся 

Воспитание Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений, 

школьных военно-

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в 

создании системы 

личностного роста 

обучающихся. 

Негативное 

воздействие 

социума.  

Сложность     

понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 
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патриотических 

клубов, центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении. 

 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики. 

 Отсутствие в школе 

медиацентра. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

задействовано в 

творческих группах. 

Реализация программ 

школьного туризма. 

 

Готовность 

родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

 

рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков 

Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, в 

организациях СПО и 

ВО. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся.  

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

Расширение 

работы с родителями 

в области их участия 

в профориентации 

обучающихся. 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями 

Привлечение 

Отсутствие 

мотивации  
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Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

должностям служащих. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству 

социальных 

партнеров к решению 

вопросов развития 

школы 

Учитель. Школьная 

команда 

Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты). 

Предусмотрены меры 

материального и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Результативность 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального 

уровней. 

Заинтересованность 

педагогов в 

Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 

стандартов. 
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нематериального 

стимулирования. 

Развитие системы 

наставничества. 

Наличие 

методических 

объединений /  

методических советов 

учителей. 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

программ 

педагогического 

образования, 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды. 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

тиражировании 

своего опыта 

Школьный климат Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического со- 

провождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие в Школе 

педагога- психолога., 

социального 

Реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

Обеспечение 

реализации 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на 

рынке труда 
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педагога, логопеда, 

дефектолога. 

Образовательная 

среда 

Доступ к 

высокоскоростной и 

безопасной сети 

интернет. 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел. 

Использование 

Информационно-

коммуникационной 

образовательной 

платформы «Сферум»  

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа».  

Реализация модели 

«школа полного дня» . 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Низкая активность 
педагогов в 
сетевых 
сообществах. 

Перегрузка школы 

по сравнению с 

установленной  

мощностью здания 

\ 



103 

 

103 
 

 

4. Основные направления развития организации.  

      4.1. Возможные действия ,направленные на совершенствование деятельности 

          по каждому магистральному направлению и ключевому условию   

Магистральное направление «Знание» 
Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с ВУЗами по 
реализации образовательных программ: предметов, 
курсов, практик, проектов (университетские 
преподаватели ведут профильные занятия). 

Заключение сетевого договора 

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Индивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМ 
Согласование форм контроля и требований к оценке 
знаний 

Локальные акты 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте школы 

Прохождение курсовой подготовки по теме 
«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 
Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
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Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально- техническую базу, 
образовательные 
ресурсы) для открытия новых спортивных клубов 

Заключение сетевого договора 

Организация системной работы в области 
сохранения и укрепления здоровья 

Разработка комплексной программы 
«Здоровье» 

Магистральное направление «Творчество» 
Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 
дополнительного образования. 

Заключение сетевого договора 

Создание и функционирование школьного 
медиацентра 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 
Организация воспитательной деятельности 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и 
сотрудничества (мастер-классы, творчество, 
проектная деятельность, 
акции и т.д.) 

Магистральное направление «Профориентация» 
Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы План профориентационной работы 



 

 

участия в профессиональных пробах на 
региональных площадках 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Индивидуализация профессионального развития 
педагогов 

ИОМ 

Методическое сопровождение участников 
конкурсов профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Развитие и повышение квалификации 
Повышение квалификации педагогов в области 
использовании ЦОС 

Активное использование цифровых 
библиотек ФГИС «Моя школа» 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Организация внутришкольного пространства 

Создание пространства для учебных и внеучебных 
занятий, творческих дел 

Центр детских инициатив 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 
(помещения) для отдыха и эмоционального 
восстановления 
педагогов 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  

 

 

№ 
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 Назван

ие 

подпро

ектов   

1 От 

качества 

условий -  

к качеству 

обучения!  

2.Путь к 

успеху» 

3.Террито

рия 

доверия 

1.Взаимоде

йствие 

школы и 

родителей  

3Социальна

я 

активность 

и 

гражданско-

патриотичес

кое 

воспитание  

1. 

Школь

ный 

спорти

вный 

клуб 

  

2.Разви

ваемся, 

растем, 

ГТО 

легко 

сдаем 

1Развитие 

талантов   

2.Школь

ные 

творческ

ие  

объедин

ения  

  

 1.Ранняя 

профори

ентация  

2.Реализа

ция 

Профми

нимум 

а  

  

1. «Мы 

вместе» 

2.Индивиду

альны 

й   

образовате

льный 

маршрут 

педагога  

3Методичес

кая  

поддержка  и  

наставниче

ство   

1.Совершенствован

ие  психолого-

педагогического 

сопровождения  

2. Профилактика 

деструктивного  

поведения  

  

1. Школа 

цифрово

го века 

2.Органи

зация 

внутриш

кольного 

простран

ства  

 руковод

ители 

подпро 

Салимсол

танова 

А.Н. 

Юсупов Р.Р. Ташаев 

С.С. 

Юсупов 

Р.Р. 

Бикинин 

Р.З. 

Салимсолт

анова А.Ню 

Салаватова Д.Р. Хамидова 

Р.Х. 
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         5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

3. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

5. Рост доли обучающихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

 



 

 

№ 
Магистральное направление, ключевое 

условие 

Планируемый результат, 

уровень и количество баллов 

1 Знание высокий,42 

2 Воспитание высокий,22 

3 Здоровье высокий 22 

4 Творчество высокий,25 

5 Профориентация средний ,11 

6 Учитель. Школьная команда высокий,28 

7 Школьный климат высокий,19 

8 Образовательная среда высокий,18 

 ИТОГО высокий,185 

 

6.  Механизмы реализации Программы развития.  

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательные 

программы начального, 

основного и среднего общего 

образования соответствуют 

ФГОС- 2021 и ФОП; 

 Правила 

приема граждан на обучение по 

образовательным программам  

Имеется 
 
 
 
Имеется 
 
 
Имеется 
 
  
Имеется 

Подписан

ие 

договоров 

Организации, 

способствующие 

сетевому 

обеспечению УВП 
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НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах 

получения образования; 

 Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля, про- межуточной 

аттестации обучающихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах 

получения образования; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

 Договор сетевого обеспечения 

реализации программ 

 
 
 
Имеется 
 
 
Имеется 
 
Имеется 
 
Имеется 
 
 
 
Имеется 
 
Имеется 
 
Частично  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая 

база, ЦОС, учебные кабинеты, 

ЭОР, ПО 

Учреждение 
располагает до 
статочной 
материально- 

Учебники и 

учебные 

пособия по 

Бюджетные 
средства 
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Учебники и учебные пособия 

по всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

технической базой и 
возможностью 
качественного 
материального 
обеспечения 
учебно-
воспитательного 
процесса, 
необходимо 
приобретение 
мебели и 
оборудования, 
отвечающих этапам 
Программы 
развития. 

курсам вне- 

урочной 

деятельности. 

ТСО для 

обучающихся 

с ОВЗ 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные 

педагоги- предметники 

Имеется Квалифициров
анные  
педагоги 
дополни- 
тельного 
образования  
по 
спортивной 
направленнос
ти, логопед, 
дефектолог 

 

4. Финансовые ресурсы Выделение средств на 

выделение и оформление 

кабинета психологической 

разгрузки учителей 

Отсутствуют Выделение 

средств на 

комплектацию 

кабинетов 

согласно НПА 

Бюджетные 
средства 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Сетевая форма обучения Организация сетевой формы 

реализации программ 

100% 

Здоровьесберегающая 

среда 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного блока, у 

отдельных преподавателей) и 

их полноценная реализация 

Не менее 90 % 

Успех каждого ребенка Формирование раздела 

«Одаренные дети» 

Не менее 90 % 

Олимпиадное движение Участие обучающихся в 

олимпиадном движении 

Не менее 90 % 

Реализация 

дополнительных 

образовательных программ 

Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием 

Не менее 90 % 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма 

Не менее 90 % 

Профориентационная 

работа 

Участие в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках 

Не менее 90 % 

Конкурсное движение Участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 90 % 

Реализация психолого-

педагогической программы 

и (или) комплекс 

мероприятий для целевых 

групп обучающихся 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью, 

одаренным детям 

Не менее 90 % 

Цифровая образовательная 

среда 

Повышение квалификации 

педагогов в области 

современных технологий 

онлайн–обучения 

Не менее 90 % 

 



 

 

8Дорожная карта реализации Программы развития.  
  

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование  

мероприятия  

плановая 

дата 

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый 

индикатор  

(показатель)  

наименование 

продукта  

    

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Задача:  
1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых 

результатов  

Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

повышению 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов на 

основе  

ВПР  

Август 2024    Обсуждение 

 хода 

реализации 

 плана  на 

школьных 

методических 

объединениях  

Соответствие 

результатам 

 ВПР  и выход 

из перечня школ с 

 признаками 

необъективных 

результатов  

Председатели 

ШМО,  

педагогический 

коллектив 

школы  

Заместитель 

директора  по  

УВР  



 

 

Подпроект: «Путь к успеху!» 

Задачи:  
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ  

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;    

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий;    

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального 

образования;    

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам.  

 

Подпроект: «Современный учитель» 

Задачи:  

 1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального  

 



 

 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие 

с потребностями образовательной системы школы.  

5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической 

поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, области.  

6.Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования ЧР 

региональной модели института наставничества педагогических работников.  

7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом.  

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего  

 развития. 

2. Разработка 

новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм 

развития. 

3. Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4.Формирование 

 банка лучших 

 практик 

образовательной 

    Разработка плана 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении  

Количество  

участников/Сертификат  

Председатели 

ШМО,  

педагогический 

коллектив 

школы  

Заместитель 

директора  по  

УВР  



 

 

opraнизации  и 

 их 

представление  на 

различном уровне. 

Подпроект: «Территория доверия» 

Задачи:   
1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью.  

 

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.  

3. Информационная поддержка инклюзивного образования.  

4. Материально-техническое обеспечение.  



 

 

1.Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по  

реализации 

инклюзивного 

образования. 

2.Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ,  а 

 также 

специальных 

дидактических  

материалов  для 

учащихся  с  ОВЗ 

 в соответствии 

 с 

рекомендациями 

психолого-

медикопедагогической 

комиссии.  

3. Регулярно 

обновлять 

информацию  на 

официальном 

 сайте Школы.  

4. Контролировать  

2024  

  

  

  

  

2024  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

В течение 

года  

  

  

2028  

  

  Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

Комплекс 

дидактических 

материалов.  

Актуальная 

информация на 

официальном сайте 

Школы.  

Оснащение 

специального класса 

техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, 

с  

инвалидностью  

  

Программа  

мероприятий  по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

учащихся с 

 ОВЗ  и/или 

инвалидностью. 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Дидактические 

материалы.  

Вкладки на сайте по 

вопросам 

обеспечения 

инклюзивного 

образования.  

Классы с ТСО.  

Председатели 

ШМО,  

педагогический 

коллектив 

школы  

Заместитель 

директора  по  

УВР  



 

 

оснащение 

специального класса 

техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

 

 

Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Задачи:    
1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и 

областного уровня.  

1.Организация  и  

проведение 

тематических 

собраний, занятий, 

семинаров для 

родителей с 

участием 

психологов, 

социальных 

работников и 

педагогов. 

2.Трансляция опыта 

работы с родителями 

классными 

руководителями на 

школьных 

Сентябрь 

2024  

– май 2025  

  

  

  

  

  

  

  

Август 2025  

  Участие  5% 

 классных 

руководителей,  

транслирующих опыт 

работы с родителями, 

на педагогических 

советах, семинарах  

Цикл  занятий  для  

родителей  

«Содружество семьи 

и школы»   

  

  

  

  

  

Выступления  на  

педсоветах  

Классные 

руководители, 

психолог,  

советник  по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР  

  

Замдиректора 

по ВР  

  



 

 

педсоветах.  

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

Задачи:  
1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.  

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.  

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне  

1.Организация 

сетевого 

взаимодействия со 

спортивными 

клубами  

Сентябрь 

2024  

  

  

  Доля учащихся, 

занимающихся в  

кружках  

Доля учащихся, 

занимающихся в  

кружках  

Зам.директора 

по ВР  

  

Зам.директора 

по ВР  

 



 

 

школ района, 

ДЮСШ, 

социальными 

партнерами.  

2.Привлечение 

специалистов, 

учителей физической 

культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий  

3.Участие и победы в  

-Соревнованиях 

школьных 

спортивных лиг по 

видам спорта среди 

обучающихся  

образовательных 

учреждений района 

-Спортивных 

соревнованиях среди 

родительских 

команд «Высший 

класс»,  

-Соревнованиях по 

футболу «Кожаный  

мяч»  

-Всероссийских 

  

  

  

  

Сентябрь 

2024  

  

  

  

  

Январь, 

декабрь 2025  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 50% 

и  

более . 

Привлечение  

специалистов, 

учителей физической 

культуры .  

Участие и победы в 

соревнованиях на  

муниципальном 

уровне  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 

50% и более 

Привлечение 

специалистов, 

учителей 

физической 

культуры  Участие 

и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном 

уровне  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Учителя  

физкультуры  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

состязания» 

4.Размещение  

информации  о 

деятельности ШСК 

на сайте школы  

постоянно     

Размещение 

информации о 

деятельности ШСК 

на сайте школы  

  

Размещение  

информации  о 

деятельности ШСК 

на сайте школы  

  

Администратор 

сайта школы  

 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко 

сдаем» Задачи:    
1.Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории.  

2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ  



 

 

1.Регистрация всех 

учащихся, 

интересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО 2.Подготовка к 

ГТО в рамках кружка 

«Развиваемся, 

растем,  

ГТО легко сдаем!» 

3.Проведение 

мониторинга 

готовности учащихся 

 к сдаче 

испытаний  (тестов) 

ВФСК ГТО  

4.Прохождение 

тестов ГТО  

5.Выдача знаков 

«ГТО» учащимся, 

подтвердившим 

выполнение 

нормативов 

 ГТО 

Постоянно  

  

  

  

Сентябрь- май   

  

  

Ежеквартально  

  

  

  

  

Октябрь,  

апрель  

  

  

Май 2025  

  Регистрация более 

50%  учащихся  

Реализация 

программы 

«Развиваемся, 

растем, ГТО легко 

сдаем!» в 3-4 классах  

Проведение 

мониторинга 

готовности  к 

выполнению ГТО  

Прохождение 

 тестов ГТО  

Получение более 

30% учащихся, 

получивших 

подтвержденные 

знаки  

«ГТО»  

Оформление  

регистрации   

  

Программа 

дополнительного 

образования  

«Развиваемся, 

 растем,  

ГТО легко сдаем!» 

Мониторинг  

готовности  к 

выполнению ГТО  

Прохождение 

 тестов ГТО  

Выдача знаков 

«ГТО»  

Учителя 

физкультуры  

Замдиректора 

по ВР  

 

 



 

 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

Задачи:  
1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности:  

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 

25% и более   

 

1.Сетевое  

взаимодействие  с  

организациями 

дополнительного 

образования 

2.Привлечение 

специалистов, 

учителей 

информатики,  

робототехники  

3.Разработка  и  

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 технической 

направленнос 

Сентябрь 

2024  

  

  

  

  

Январь-май  

2025 

  

  

Январь-май  

2025  

  Доля учащихся, 

занимающихся в  

кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 25% 

и  

более 

Привлечение  

специалистов, 

 учителей 

информатики,   

Реализация 

 программы 

дополнительного  

образования для 

учащихся 5 классов 

«Школа 

компьютерного  

мастерства»  

Доля учащихся, 

занимающихся в  

кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

25% и более 

Привлечение 

специалистов, 

учителей 

информатики,  

Программа 

дополнительного  

образования для 

учащихся 5 классов  

«Школа 

компьютерного  

мастерства»  

  

Замдиректора 

по ВР  

  

  

  

  

  

Замдиректора 

по ВР  

  

  

  

  

  

Учитель 

информатики  

Замдиректора 

по ВР  

  



 

 

Подпроект: «Школа цифрового века» 

Задача:  
1.Использование сервиса и подсистему  «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % 

педагогическими работниками.  

 

Использование в 

работе ресурсов ЦОС 

«Моя Школа» 

2028    Процент соответствия 

целевой модели ЦОС  

1.Формирование 

единого 

образовательного 

пространства  

2.Доступ к 

цифровым и 

электронным  

ресурсам 

Председатели  

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора  по 

УВР 

 

Подпроект: «Школьный климат» 

Задачи:  

Обеспечить Школу педагогом-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы.  



 

 

Комплектование 

штата  

Школы учителем-

дефектологом для 

ведения психолого- 

педагогического  

сопровождения и 

коррекционной 

работы.  

2024    1. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования.  

2. Поддержание 

здоровьесберегающих 

условий обучения, 

обеспечивающих 

укрепление здоровья 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

3. Повышение уровня 

мотивации к обучению.  

4. Улучшение 

психологопедагогическ

ого сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

  

Наличие в штате 

Школы учителя-

дефектолога для 

ведения психолого-

педагогического  

сопровождения и 

коррекционной 

работы.  

Директор 

Школы  

Директор 

Школы  

 


